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SINIF EGITIiMi ANA BiLiM DALI HAKKINDA BiLGIiLER
1. letisim Bilgileri

Mus Alparslan Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sekreterligi

0436 249 49 49-1401

Sinif Egitimi Ana Bilim Dal1 Baskanlig1
0436 249 49 49-1413
2. Tarihsel Gelisimi

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Firat Universitesine bagli olarak 2809 sayili
kanunun ek 30’uncu maddesine istinaden Bakanlar Kurulunun 06/08/1995 tarih ve 98/1462
sayil1 karar1 agilmis ve Sinif Egitimi Anabilim Dali, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ilk
Ogrenci kabuliine baglamistir. Program ilk mezunlarin1 2012-2013 egitim-6gretim yilinda
vermistir. 2020-2021 6gretim yili itibariyle 208 kayitli 6grencisi bulunmaktadir ve 567
ogrenci programdan mezun olmustur. Anabilim dali kadrosunda 7 6gretim Uyesi ve 2
arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz:

Anabilim dalimizin misyonu, insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin
toplumsal, egitimsel gelismedeki yerini, roliinii kavramis, mesleki yeterlilik ve etik
sorumluluk kazanmuis; stirekli gelismeyi bir yasam bi¢imi olarak algilayan; bilimsel
disiinme ve c¢alisma bi¢imini benimsemis, kamusal yararlari gézeten ve elestirel
diistinebilen sinif egitimi alaninda uzmanlar, 6gretmenler yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Anabilim dalimizin vizyonu, evrensel degerler 1s18inda bilim, teknoloji ve sanat
birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli 6gretmenler yetistirmek,
aragtirma ve egitim alanlarindaki iiretimi toplum yararina sunmaktir.

Degerlerimiz:

Sinif Egitimi Ana Bilim Dali1 olarak degerlerimiz Egitim Fakiiltesi’nin belirledigi degerler
dogrultusunda su sekilde belirlenmistir:

1. Kurumsal aidiyet

2. Liyakat

3. Akademik 6zgurlik

4. Adalet

5. Seftfaflik ve Hesap verebilirlik

6. Veriye ve bilgiye dayali karar alma

7. Toplumsal sorumluluk

8. Takim bilinci

9. Yenilikgilik

10. Etik degerlere bagl olma

11. Cevreye kars1 duyarli olma ve ¢evre bilinci



Kanitlar

Ana Bilim Dal1 web sitesi
(http://sinifegitimiabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3367 )

Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=03&curSunit=215713# )

Taban Puan ve Basar1 Sirasi Istatistikleri- Lisans atlas
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107810071&p=1000 3&pr=1)

Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri Lisans Atlasi
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810071 )

Genel Bilgiler-Lisans Atlast
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810071 )

Ders Katalogu-Bilgi Paketi
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=03&curSunit=215713#)

Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810071 )

Yerlesme Kosullar1 (https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810071)

Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107810071 )
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Sinif Egitimi Ana Bilim Dal1 olarak, birim dontisumini saglayacak yonetim modeli igin
caba sarf edilmekte, liderlik yaklasimlar1 uygulanmaya calisilmakta; i¢ kalite glivence
mekanizmalarini olusturma ve kalite guivence kulttrinun i¢sellestirilmesi stireci devam
etmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Smif Egitimi Ana Bilim Dali’nin yonetim modeli ve idari yapisi Resmi Gazete’de
yaymmlanan 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili ve “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’ne gore belirlenmistir. Bu ¢cer¢evede ana bilim dali bagkani, her donem ana
bilim dalinda gdrev yapan 6gretim iiyeleri ve dgretim elemanlar ile birlikte donem
basinda ve donem sonunda olmak iizere iki kez degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir.
Bu toplantilara ilgili konu basliklar1 ve giindem maddeleri dogrultusunda paydaslardan
da katilim saglanabilmekte, dekanlik da bu toplantilara katilabilmektedir. Ana bilim dali
bagkani birimdeki 6gretim {iyeleri ve Ogretim elemanlar: tarafindan ilgili teskilat
yonetmeligine gore se¢imle belirlenmekte, dekanlik da bu se¢imler dogrultusunda
tercihlerini yapmaktadir. Birimde hiyerarsiye uygun olarak oncelikle bolim baskanlig
ve sonrasinda dekanlik iizerinden isleyis saglanmaktadir. Is akis siirecleri ve gorev
tanimlari ile ilgili donem i¢inde yapilan toplantilarla (danigmanlarin 6grencilerle yaptigi
toplantilar, ana bilim dali baskaninin yaptigi birim toplantilar1) birimde bu isleyis
saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi lizerinden saglanmaktadir. Tim bu
siirecler birim i¢inde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Birim web sayfasi (http://sinifegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr )

Donem basi ve sonu yapilan toplanti tutanaklari
Danigmanlik toplant: tutanaklari
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi
A.1.2. Liderlik

Smif Egitimi Ana Bilim Dali’nda kalite glivence sistemi kiiltiirii olusturulmaya
caligilmakta ve bu konuda motivasyon yiiksektir. Ana bilim dali bu siireci etkin bir
liderlik yaklasimiyla yonetmektedir. Ana Bilim Dali’nda koordinasyon ve isbirligi ile
tim caligmalar yiiriitilmektedir. Olusturulan komisyonlar (sekiz farkli komisyon
olusturulmustur) cercevesinde yetki paylasimi ile caligmalar yiiriitiilmekte, birimin
kalite siirecleri ile ilgili i ve islemler dengeli bir yonetim anlayisiyla ilerlemektedir.
Birimin smav ve ders programlarinin hazirlanmasi noktasinda Ana Bilim Dali


http://sinifegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr

Basgkanligi, arastirma gorevlilerinden destek alarak siireci yliriitmektedir. Birimin
muafiyet ve denklik komisyonlarinda yine Ana Bilim Dali ve Boliim Bagkani
koordinasyonunda birimdeki 6gretim {iyelerinden yardim alinmaktadir. Bu sistematikte
dekanlik ile koordineli bir sekilde caligmalar yiiriitilmektedir. Gerektiginde idari
birimlerden destek alinmaktadir. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar
Birim ici kalite komisyonu

(http://eqitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%
B1%C5%9Fma%20gruplar%C4%B11.pdf )

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Sinif Egitimi Ana Bilim Dali’nin Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri,
kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin
gelecege hazir olmasini saglayan yonetim g¢aligmalari devam etmektedir. Gelecege
uyum icin amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doénustirmek (zere
caligmalara devam edilmektedir. Covid-19 stirecinde uzaktan egitim ¢alismalari ile bu
degisim-doniisiim c¢aligmalarina baglanmis, birimin egitim-6gretim siirecinde aksama
durumlar1 olmamas adina tiim uygulamalarda isbirligine gidilmistir. Bu kapsamda 1l
Milli Egitim ile ortaklasa yiiriitilen Ogretmenlik Uygulamasi galigmalar1 igin,
Ogretmenlerle toplantilar diizenlenmis, siirecte Ogretmenlerden talep edilen ve
ogretmenlerin talep ettigi ¢alismalarla ilgili fikir aligverisinde bulunulmustur. Bu
calismalara devam edilmektedir. Onceki yillarda yiiriitiilen birim ici kalite faaliyeti
caligmalarina yonelik yapilan calismalarda yenilige gidilmistir. Birimin bu siirecte
donlistimii i¢in kalite glivence sistemi ¢alismalarina biitlin 6gretim {iyeleri dahil
edilerek, ortak calisma ortami saglanmistir.

Olgunluk Dizeyi

Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kamtlar

Birim ici kalite komisyonu

(http://eqitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%
B1%C5%9Fma%20gruplar%C4%B11.pdf )

MEB Toplantilar1 (http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/71 )

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Smif Egitimi Ana Bilim Dali olarak kalite giivence sistemi ile ilgili calismalar, Egitim
Fakiiltesi’nin yaptig1 kalite bilgilendirme toplantist sonrasi bir is takvimi halinde
belirlenmistir. Siirecte yapilacak c¢alismalar O6gretim {iyeleri arasinda is bolimii
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yapilarak paylastirilmistir. Bu calismalarin kimler tarafindan yapilacagi ve ne kadar
zamanlik bir donemde tamamlanacagina iliskin bilgiler, Egitim Fakiiltesi’nin yaptig1
kalite toplantisinda belirlenmis, birim olarak bu tarihe uyulmaya calisilmaktadir. Ayrica
birim i¢inde donemlik yapilacak tiim faaliyetler i¢in egitim-0gretim yil1 baginda birim
toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yapilacak is ve islemlerle ilgili tiim
kararlar ve gerceklestirilecek tarihlerle ilgili bilgiler yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiratalmektedir.

Kanitlar
Birim dénem toplant: tutanaklari
Egitim Fakdiltesi kalite Toplant1 Tutanaklar1

Egitim Fakiiltesi Kalite Toplantis1 (http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/302 )

Sinif Egitimi Ana Bilim Dali Kalite Toplantis1 (Kanit Drive Dosyas1 A.1.4. I¢ Kalite
Glivencesi Mekanizmast)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birimin bilgilendirme mekanizmasi, Siif Egitimi ana Bilim Dal1 web sayfasi iizerinden
yiritiilmektedir. bu kapsamda birimle ilgili sinav takvimi, ders programi duyurulari,
kuliip kapsaminda yapilan etkinliklerin tamami, birimin kendi web sayfasi iizerinden
seffaf olarak duyurulmaktadir. Bu web sayfasi herkesin erisimine agiktir. Birim web
sayfasi her sinav donemi, her ders donemi ve birim kapsaminda gergeklestirilen her
etkinlik i¢in diizenli araliklarla giincellenmektedir. Bu konuda hesap verilebilirlik ilkesi,
iiniversite ve fakiiltenin belirledigi kurallar c¢ercevesinde saglanmaktadir. Birimin
Ogretmenlik Uygulamasi ve Topluma Hizmet Uygulamalari dersleri basta olmak iizere
ders uygulamalarinda basta MEB, 11 Saglik Miidiirliigii, Il AFAD, Mus Belediyesi vb.
dis paydaslarila ¢alismalari yer almaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Birim taniml: siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

Birim web sayfasi (http://sinifegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr )

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Egitim Fakiiltesi Sinif Egitimi Ana Bilim Dali’nin misyon, vizyon ve politikalar1 Mus
Alparslan Universitesinin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve Egitim Fakiiltesi
Stratejik Plan1 dogrultusunda olusturulmustur. Ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim


http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/302
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Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu bir icerik olusturulmaya caligilmistir.

Misyonumuz:

Anabilim dalimizin misyonu, insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve
mesleginin toplumsal, egitimsel gelismedeki yerini, roliinii kavramis, mesleki
yeterlilik ve etik sorumluluk kazanmus; siirekli gelismeyi bir yasam bigimi olarak
algilayan; bilimsel diisiinme ve g¢alisma bicimini benimsemis, kamusal yararlari
gozeten ve elestirel diislinebilen smif egitimi alaninda uzmanlar, &gretmenler
yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Anabilim dalimizin vizyonu, evrensel degerler 1siginda bilim, teknoloji ve sanat
birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi icin iistiin nitelikli 6gretmenler yetistirmek,
arastirma ve egitim alanlarindaki {iretimi toplum yararina sunmaktir.

Degerlerimiz:

Smif Egitimi Ana Bilim Dal1 olarak degerlerimiz Egitim Fakiiltesi’nin belirledigi
degerler dogrultusunda su sekilde belirlenmistir:

1. Kurumsal aidiyet

2. Liyakat

3. Akademik 6zgurlik

4. Adalet

5. Seffaflik ve Hesap verebilirlik

6. Veriye ve bilgiye dayali karar alma
7. Toplumsal sorumluluk

8. Takim bilinci

9. Yenilikgilik

10. Etik degerlere bagli olma

11. Cevreye kars1 duyarli olma ve gevre bilinci

Sinif Egitimi Ana Bilim Dali olarak kalite politikamiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen politikalar dikkate alinarak
hazirlanmistir. Bu ¢ercevede kalite caligsmalarinda birim i¢indeki tiim 6gretim iiyeleri
ve dgretim elemanlar siirece dahil edilmistir. Ilgili calismalar, 6gretim {iyeleri ve
Ogretim elemanlariin goriisleri alinarak, tiim birim tiyelerinin erisimine agik olarak
yiriitiilmektedir. Bu ¢aligmalar egitim-6gretim ¢aligmalarinda da uygulanmakta, bu
kapsamda farkli kurumlarla (MEB, AFAD, Il Saglik miidiirliigii vb.) ile isbirligi ile
yiritiilen ¢caligmalar mevcuttur. Birimin uluslararasilasma politikalar1 gelistirilmeye
calisilmaktadir. Bu ¢er¢evede birimin ERASMUS koordinatorii belirlenmis ve bu
cergevede caligmalara baglanmistir.

Olgunluk Diizeyi
Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.

Kanitlar



Birim ana sayfasi kurum hakkinda bilgiler
(http://sinifegitimiabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3367 )

Egitim Ogretim Faaliyetleri (Kanit drive dosyas1 B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Drive Klasor)

A.2.2. Stratejik Amagc ve Hedefler

Siif Egitimi Ana Bilim Dali olarak halihazirda mevcut bir stratejik plan
bulunmamaktadir. Ancak Egitim Fakiiltesi stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde
birimin hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.2.3. Performans Yonetimi

Siif Egitimi Ana Bilim Dali’nda performans yonetimi ¢aligmalari “Mus Alparslan
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme Ve Atanma Y&nergesi”
kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica bu yonerge igerisinde yer alan “Tablo 2.
Akademik Faaliyetler i¢in Puan Tablosu” kapsaminda performans degerlendirmelerine
gore her yil Ogretim iyeleri ve Ogretim elemanlarinin performanslarinin
degerlendirmeleri yapilmakta, atama islemleri bu ¢ercevede fakiilte dekanligi ve
rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

Atama Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592 )

Tablo 2. Akademik Faaliyetler I¢in Puan Tablosu
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592 )

A.3. YOnetim Sistemleri

Sinif Egitimi Ana Bilim Dali stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek
tizere bir sisteme sahip olmak i¢in plan yapmuistir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Sinif Egitimi Ana Bilim Dal’nin 6nemli etkinlikleri ve sureglerine iligskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi YOnetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim slreclerini beslemektedir.
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Olgunluk Duzeyi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr
http://sinifegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Sinif Egitimi Ana Bilim Dali’nda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve
stiregler suanda etkin c¢alismaktadir. Seffaf sekilde ydritilen bu sirecler anabilim
dalinda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin artirilmasi temel hedef olarak benimsenmistir.

Amag; calisan (akademik) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilecek olan ydntem ve mekanizmalar uygulanacak ve sonuclar
degerlendirilerek gelistirilebilecektir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi (Maun) Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme Ve Atanma
Yonergesi kanitlar kismina eklenmistir.

A.3.3. Finansal YOnetim

Asagidaki yonetim sekli fakiilte bazinda yiiriitilmekte olup Simif Egitimi ABD
acisindan herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Anabilim dalinda finansal kaynaklarin yo6netimine iliskin tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

Kanitlar
A.3.4. Sureg Yonetimi

Siif Egitimi Ana Bilim Dali biinyesinde tum etkinliklere ait slrecler ve alt surecler
(uzaktan egitim dahil) tanimli degildir.

Olgunluk Dizeyi

Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamaistir.



Kanitlar
A.4. Paydas Katilimi

Simif Egitimi Ana Bilim Dali, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere
katilimimi saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda
kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmakta ve yonetmektedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Simif Egitimi Ana Bilim Dali agisindan i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve
iyilestirme sureclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin
etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite
guvencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi (MEB, Mezunlar vb) ve
etkinligi  mevcuttur.  Sonuclar  degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu mekanizmalar anket, goriisme gibi ¢esitli yollarla
denetlenmektedir. Kanitlar dosyasinda ilgili bilgiler mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

Anabilim dalinda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma stireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Aktif ve mezun 6grencilerle bir araya gelinen toplantilarla geri doniitler alinmaktadir.
http://sinifegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/394

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Sinif Egitimi Ana Bilim Dali programinda 6grenci gorust (ders, dersin 6gretim elemant,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli
yollarla (anket, goériisme vb.) alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Dizeyi

Smif Egitimi programinda Ogretim siireglerine iliskin olarak ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant, program, 6grenci is ylikii* vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar

Aktif ve mezun 6grencilerle bir araya gelinen toplantilarla geri doniitler alinmakta ve
kararlarda etkili olmaktadir. Ayrica danigmanlik toplantilariyla direkt cari 6grencilerden
geri doniitler alinmakta ve uygulamaya konulmaktadir.



http://sinifegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/394
Kanitlar dosyasinda 6grenci memnuniyetiyle ilgili bilgilerde mevcuttur.
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Sinif Egitimi Ana Bilim Dali mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

Mezun toplantilar1 yapilmakta ve daha sik olmasi gerektigi bu toplantilarda
kararlastirilmistir.

http://sinifegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/394
A.S. Uluslararasilasma

Sinif Egitimi Ana Bilim dali Giniversitenin ve fakiiltenin uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda siireglerini yOnetmeyi, organizasyonel yapilanmasini
olusturmay1 ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmeye ¢alismaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Siif Egitimis Ana Bilim Dali biinyesinde yiiriittigti uluslararasilagma siireclerinde
fakilte ve Universitenin sirecglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile uyumlu
olarak yiiriitmektedir. Bu kapsamda Erasmus koordinatdrii belirlenmistir. Birimde
uluslararasi tiniversitelerle isbirligi caligmalari i¢in ortak ¢alisma planlari yapilmaktadir.
Ayrica yurt disindaki {iniversitelerle galigmalar yiiriiten dgretim iiyeleri, TUBITAK
tarafindan da destek almaktadir (2219 burs destegi).

Olgunluk Duzeyi

Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim Erasmus Koordinatorligii
(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=03&curSunit=215713#)

AS5.1 Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi adli drive dosyasi
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Sinif Egitimi Ana Bilim Dali’nin uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar1 (mali, fiziksel,


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215713
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215713

insan glcl) tniversite tarafindan belirlenmekte, bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yurt dis1 kongre ya da
egitim caligmalarina bireysel olarak katilmak isteyen 6gretim iiyeleri ya da 6gretim
elemanlari, (niversitenin mali birimi tarafindan ilgili yonerge kapsaminda
desteklenmektedir. Ayrica birimdeki 6gretim elemanlar1 ve Ogretim tiiyeleri kendi
imkanlarin1 kullanarak ilgili uluslararasi c¢aligmalara katilim gostermektedir. Bu
katilimlarda TUBITAK ’tan alinan destekler de mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Kanitlar
Yurt dis1 galigmalarla ilgili 6deme kayitlari, harcirah ve yolluklar
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Smif Egitimi Ana Bilim Dali’nin uluslararasilagsma performansi, egitim fakiiltesi ve
iiniversitenin belirledigi sistematik dogrultusunda izlenmektedir. Bu kapsamda yurt
disindaki anlagmali tiniversitelere giden 6grenci ve personel sayilart egitim fakiiltesi
dekanliginca kayit altina alinmakta, ayrica Smif Egitimi Ana Bilim Dali’nca da bu
caligmalar takip edilmektedir.

Olgunluk Dizeyi

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Konferans katilim belgeleri

Yurt dis1 erasmus anlagmalari

B. EGITIM VE OGRETIM

Egitimi Biriminde YOK tarafindan 2018 yilinda vyiiriirliige konulan miifredat
uygulanmaktadir. 2018 yilindan itibaren uygulanmaya baglanan miifredatta yer alan tiim
dersler TYYC ile uyumludur ve dizenli olarak glncellenmektedir. Ders iceriklerinin
tamamina Sinif Egitimi Bilgi Paketi web sayfasindan ulasilmaktadir. Bu bolimde
Ogretim programlarinin tasarimi, onayi, programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi,
programlarin yiiriitiilmesi (6grenci merkezli 6grenme, O0gretme ve degerlendirme),
ogrenme kaynaklari, akademik destek hizmetleri ve 6gretim kadrosu basliklar1 altinda
kalite glivencesi kapsaminda yapilan ¢alismalara ve degerlendirmelere yer verilmistir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi



Birim, Ogretim programlarimi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; Ogretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik
olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglari ve ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu g6z 6nunde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin akreditasyon ol¢itleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorulen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, dzellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tilirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

2020 yili itibariyle Siifaktadir (Kanitl). Ayrica tiim dersler igin ders izlenceleri
olusturulmus ve 6grenciler ile paylasiimistir (Kanit2)

Olgunluk Diizeyi

Taniml siire¢ler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Kanit 1
Program amag ve ¢iktilarinin TY'YC ile uyumunu gosteren tablo.

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=03&curSunit=215713#

Kanit 2
“B.1.1. Programlarin Tasarim1 ve Onay1” baglikli kanit dosyas1
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.2018 yilindan
itibaren okutulan Siif Egitimi lisans programinda yer alan zorunlu dersler; alan egitimi,
meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerinin sayis1 ve igerikleri YOK tarafindan
belirlenmistir. Bu dersler disinda kalan se¢meli dersler hem birim hem de fakiilte
tarafindan giincellenmekte yeni dersler eklenmektedir. Ders sayisi1 ve haftalik ders saati


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215713
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215713

Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 siire¢ler dogrultusunda hazirlanmig
ve ilan edilmistir.

Kanitlar
Kanit 1
Mus Alparslan Universitesi Simf Egitimi Lisans Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=03&curSunit=215713#

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli ongordlen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders Ogrenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, Ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yGntem ve
sureci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1
Sinif Egitimi Program Yeterlikleri

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=03&curSunit=215713#

Kanit 2
Simif Egitimi Ders ve Program Yeterlikleri Iliskisi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=03&curSunit=215713#



https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215713
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215713
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215713
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215713
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215713

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci is yuku takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince Ogrenci is yUkl ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z 6ntinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar
Siif Egitimi Lisans Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=03&curSunit=215713#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgln, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve
ogrenme ¢Giktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu sirecin
isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil ag¢ilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlart,
geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, Karsilastirilmakta ve Kkaliteli egitim yonundeki gelisim
surddrdlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmigtir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi

Program c¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iligkin  mekanizma
bulunmamaktadir.

Kamtlar
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve dgretim sureclerini butincdl olarak yonetmek zere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve ggretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim surecleri
ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu sireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 0&gretim programlarinin tasarlanmasi,
yirattulmesi, degerlendirilmesi ve glncellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215713
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215713

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve O&lgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli Ogretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini kullanmaktadir. Birimde, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler 1ilgili
mevzuatlarla belirlenmis; 6nceden tanimlanmusg, ilan edilmis, ve kurallar1 tutarli bir
sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimde, 6grenme yontemi O68renci merkezlidir. Ders bilgi paketlerinde Ogrenci
merkezli 6grenme yontemlerinin varligi mevcuttur. Lisans programlarinda yer alan
ogrenci merkezli derslerin is yiikleri ve kredileri YOK tarafindan belirlenmektedir
(Kanit 1). Bu derslerin AKTS is ylikleri dgrencilerin programda tamamlamalari
beklenen toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bu konuyla ilgili detayl bilgi Tiirkce ve
Ingilizce olarak Bologna Siireci (Ders Bilgi Paketi) internet sayfasinda yer almaktadir.
Bu sayfaya kanitlar boliimiinden ulasilabilir (Kanit 2) . Birimde proje tabanli 6grenme,
arastirma ve sorgulama temelli, bulus temelli ve sunus temelli 6grenme kullanilan ana
Ogretim stratejileridir. Lisans programlarimiz igerisinde mesleki uygulamalarin
yapildig1 zorunlu dersler (Ogretmenlik Uygulamasi, Topluma Hizmet Uygulamalar,
Okullarda Rehberlik, vb.) ve 6grencilerin aktif rol aldigi alan egitimi dersleri (Fen
Bilimleri Laboratuvar Uygulamalari, Ilkokulda Drama, vb.) yer almaktadir. Smif
Ogretmenligi O0gretim programinda yer alan Ogrenci merkezli derslere derslere,
iceriklerine ve egitim dgretimde derslere iligkin mevzuata kanitlar boliimiinde verilen
linklerden ulagilabilir (Kanit 3 ve Kamit 4). Ayrica fakiiltedeki Fen Bilimleri
Laboratuvari, Drama Atolyesi, Materyal Gelistirme Atolyesi, Ahsap Atolyesi ve 3
Boyutlu Yazic1 Atdlyesi gibi 6gretim {yelerinin ders igerikleri kapsaminda
kullanabilecekleri mevcut donanimlar sayesinde Ogrencilerin yaptiklari deneysel
caligmalar, cesitli bireysel ve grup etkinlikleri ile o6grenci merkezli siirecler
saglanmaktadir. Bu kapsamda birimde kullanilan 6grenci merkezli uygulama 6rnekleri
kanit yiikle boliimiinde (B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri Drive Klasorii) sunulmustur.
Benzer sekilde pandemi siirecinden sonra baslanan uzaktan egitim siireci ile
universitemiz derslerin 2020-2021 bahar doneminde online ve 2020-2021 giiz
doneminde ise derslerin online ve yiiz ylize seklinde harmanlanmig 6grenme yoluyla


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

yiiriitiilmesi yoniinde karar almistir. {lgili senato kararina iliskin belgeler kanit yiikle
boliiminde (B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri Drive Klasérii) sunulmustur.. Bu
dogrultuda {iiniversite tarafindan Ogrenciler ve O0gretim elemanlar1 i¢in kilavuzlar,
yonergeler ve videolar hazirlanarak ilgililerin kullanimina sunulmustur (Kanit 5). Bu
kapsamda uzaktan 6gretimde yiiriitilen derslerde de yine agirlikli olarak 6grenci
merkezli 6gretim yontemlerinden proje tabanli, bulus , aragtirma ve sorgulama temelli,
senkron ve asenkron uygulamalar kullanilmistir. Uzaktan egitim derslerine yonelik
uygulamalar da kanit yiikle boliimiinde sunulmustur (B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri Drive Klasori).

Olgunluk Dizeyi

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kanitl

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-
Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf

Kanit 2

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=03&curSunit=215713

Kanit 3

http://sinifegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/files/39/%C3%B6%C4%9Fretim%20pr
0gram%C4%B1-
S%C4%B1n%C4%B1f%20E%C4%9Fitimi%20M%C5%9E%C3%9C.pdf

Kanit 4

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=Uni
versiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 5

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4405

http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4402

http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dig Paydas Kurum Anket Formu
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sinif_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215713
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215713
http://sinifegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/files/39/%C3%B6%C4%9Fretim%20program%C4%B1-S%C4%B1n%C4%B1f%20E%C4%9Fitimi%20M%C5%9E%C3%9C.pdf
http://sinifegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/files/39/%C3%B6%C4%9Fretim%20program%C4%B1-S%C4%B1n%C4%B1f%20E%C4%9Fitimi%20M%C5%9E%C3%9C.pdf
http://sinifegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/files/39/%C3%B6%C4%9Fretim%20program%C4%B1-S%C4%B1n%C4%B1f%20E%C4%9Fitimi%20M%C5%9E%C3%9C.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4405
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4402
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

https://forms.gle/uASxtnNfbfKUfsXS7

Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://forms.gle/453CcSY7qfb9QnRS6

2021-2022 Veli Paydas Memnuniyeti Anketi

https://forms.gle/kSJI5SGbGMR72AtIvb8

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimde 6lgme ve degerlendirme, geleneksel dlgme degerlendirme ydntemlerinin
yanisira (agik uglu, coktan se¢cmeli vs) siire¢ odakli (6dev, proje, portfolyo vs) dlgme
degerlendirme yontemleri kullanilarak gergeklestirilmektedir.Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (6rglin ve uzaktan) uygun 6lgcme degerlendirme araglar1 planlamakta
ve uygulanmaktadir. Bu duruma iligkin kanitlar kanit yiikle béliimiinde sunulmustur
(B.2.2. Olgme ve Degerlendirme Drive Klasérii). Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin
degerlendirilmesinde hangi araclarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne 6rneklerini (B.2.2.
Olgme vekadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil basinda ders
bilgi paketleri sisteminde tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders icin
Ogretim elemani tarafindan O6grencilerin sorumlu olduklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa
sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, raporlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basari
oranlarma etkileri tammlanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders
kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiini temel
aldigim1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri de kanit yiikle kisminda (B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme Drive Klasorii) sunulmustur Yariyil i¢erisinde yapilmasi gereken tiim
sinavlarin programlar1 once taslak olarak hazirlanmakta, 6grenciler ve ogretim
elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda son halini aldiktan sonra birim
web sayfasinda ve panolarda herkese ilan edilmektedir (Kanit 6). Ogrencinin basarisi,
yartyll basinda tanimlanmis olan basart degerlendirme araglarinda aldigi notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyill sonunda
ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz Oniine
alinarak, harf notuna donistiiriilmekte ve dortlik sistemdeki karsiliklari
hesaplanmaktadir. Basar1 olgme ve degerlendirme yoOntemleri Mus Alparslan
Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisin ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara
karsilik gelen harf notlar1 ile basarty1 tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢cercevesinde
tamimlidir. {lgili yonetmelik kanitlar bdliimiinde sunulmustur (Kanit 7). Ara sinav ve
yartyll sonu sinav uygulamasinin yani sira ders icerisinde verilen 6devler, devam
durumu ve Ogrencinin bagaris1 gdz Oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama
dersleri kapsaminda dgrenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrenciler smav notu
sonuglarma Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden kullanic1 ad1 ve sifreleri araciligiyla
giris yaparak ulasabilmektedirler (Kant 8). Ogrenciler, bir sinav notuna itirazini, bu
notun belirlenen yontemle veya internet iizerinden ilanindan itibaren, yedi giin i¢inde



dilekge ile yapabilmektedir. Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla Sinav
Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar
aym zamanda sinavlarin gerceklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir. lgili
kurallar kamt yiikle boliimiinde (B.2.2. Olgme ve Degerlendirme Drive Klasorii)
sunulmustur. Sinavlarda kopya g¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev,
rapor, bitirme tezi ve benzeri ¢aligmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o
dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir.
Ogrencilerle ilgili disiplin siireci ve verilecek ceza “Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi” (Kanit 9) hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
bolumde yiiriitiilen disiplin siireci agsamalar1 genel olarak su sekilde gergeklesmektedir.

1. Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili
Ogretim elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte
dekanligina teslim edilmesi,

2. Fakiilte dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim
iiyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulagtirilmasi, Sorusturmaci
ogretim {iyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasmin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin
icerisinde savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

3. Sorusturmaci d6gretim iiyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve dgretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci
islerinden 6grencinin daha 6nceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun
sorgulanmast,

4. Sorusturmaci dgretim {iyesinin nihai 6neri/sonug raporunu fakiilte dekanligina
sunmasi, Fakiilte dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve
Ogrenciye cezanin teblig edilmesi.

Birimin, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini1 6grenci-6gretim elemant geri
bildirimine dayali olarak yiiriitmekte ve iyilestirmektedir (Ilgili kurallar kanit yiikle
boliimiinde (B.2.2. Olgme ve Degerlendirme Drive Klasorii) sunulmustur.

Olgunluk Duzeyi

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar
Kanit 6

http://sinifegitimiabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3602

Kanit 7

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=Uni
versiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 8

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

Kanit 9


http://sinifegitimiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3602
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&Mevzuat
Tertip=5

Hayat Bilgisi Ogretimi dersi donem degerlendirme formu:
https://forms.gle/Y21xCHL 7cBUSNnXsj7

[lkokulda Drama dersi donem degerlendirme formu:
https://forms.gle/AnX4ksBytxDePAQz6

B.2.3. Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Boliimii, Simf Egitimi
Programima dgrenci kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi smav sonuglarina gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan
sinav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris
Maddeleri) (Kanit 10) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen tarihlerde
paydaslara ilan edilmektedir. Ilgili ilanlar kanitlar béliimiinde sunulmustur (Kanit 11,
Kanit 12, Kanit 13 ve Kanit 17). Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli
belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Ayrica,
ogrenciler kayit islemlerini kendileri e-devlet lizerinden gerceklestirebilmektedirler.
Yabanci uyruklu dgrencilerin birime kabulii “Mus Alparslan Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrencilerin  Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi” esaslarina gore
yapilmaktadir. Tlgili yonerge kanitlar boliimiinde sunulmustur (Kanit 12). Yine 6zel
ogrencilerin birime kabul esaslari “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci
Yénergesi” ne gore yapilmaktadir. Ilgili yonerge kamitlar boliimiinde sunulmustur
(Kanit 13). Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali’na 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 43,
2019-2020 egitim 6gretim yilinda 45 ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 57 6grenci
kay1t yaptirmistir. Birimde hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Birimde yatay gecis hakki kazanan Ogrencilerin intibak islemleri bolim ve intibak
muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bolim kurulu karari ile dekanlik
makamina bildirilen 6grencilerin yatay gecis ders muafiyet uygulamalar ilgili
komisyonlarda gerceklestirilmektedir. Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis ve ¢ift
anadal uygulamalar ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi “Mus Alparslan Universitesi Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay
Gecis Yonergesi” esaslarma, Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak
Yonergesi esaslarma ve Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma Programi
Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir. Ilgili yénergeler kanit boliimiinde
sunulmustur (Kanit 14, Kanit 15 ve Kanit 16). Sinif 6gretmenligi anabilim dalina 2019-
2020 egitim dgretim yilinda 5, 2020-2021 egitim dgretim yilinda ise 2 dgrenci yatay
gecis yapmustir. Benzer sekilde birimde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 3, 2019-
2020 egitim Ogretim yilinda 11 6grenci ¢ift anadal programi kapsaminda 6grenim
gormektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ise herhangi bir 6grenci ¢ift anadal
programinda yer almamaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://forms.gle/Y21xCHL7cBUSnXsj7
https://forms.gle/AnX4ksBytxDePAQz6

Ogrenci kabulli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmelere iliskin yapilan
iyilestirme ve gilncellestirmeler {iniversitemizin aldigi ilgili senato kararlar ile
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) (Kanit 18) ve iiniversite web sayfasi
araciligiyla paydaslara da ilan edilmektedir (Kanit 19). Birimde 6nceki 6grenmelerin
taninmasi ve kredilendirme ile ilgili yapilan iyilestirmeler ve gilincellemelere iliskin
senato kararlar1 kanit yiikle béliimiinde (B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve Kredilendirilmesi) sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
Kanit 10

https://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanit 11

https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=kay%C4%B1t

Kanit 12

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/72792

Kanit 13

https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/72777

Kanit 14

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/72793

Kanit 15

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/72766

Kanit 16

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/134551

Kanit 17

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/42801

Kanit 18

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx

Kanit 19


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=kay%C4%B1t
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72792
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72777
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72793
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/134551
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=yatay

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar strecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarina gore tanimlanmis ve paydaslar ile paylasilmistir (Kanit 20).
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Birimde diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Orgiin ve uzaktan egitim yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi Smif Ogretmenligi ABD bologna siireci ile
yapilmaktadir (Kanit 21). Bu sekilde 6grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda
herhangi bir ek c¢alismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir. Birimde ¢ift anadal
programi yiritilmektedir. Cift anadal programimin 6grenci kabulii ve diploma
edinilmesine iliskin kriterler Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma
Programu Yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir (Kanit 22). Merkezi yerlestirmeyle
gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis kriterleri “Mus Alparslan Universitesi
Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasindaki Yatay Gegis YOnergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin birime kabulii “Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin
Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Ilgili ydnerge
kanitlar boliimiinde sunulmustur (Kanit 23). Yine 6zel dgrencilerin birime kabul
esaslart “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci Yonergesi” ne gore
yapilmaktadir. lgili yonerge kanitlar bdliimiinde sunulmustur (Kanit 24).

Olgunluk Duzeyi

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 20

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=Uni
versiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 21

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=03&curSunit=21571

Kanit 22

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/134551

Kanit 23

https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/72792

Kanit 24

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/7277



https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=yatay
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215713
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=215713
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/134551
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72792
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72777

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal1 ve
Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidir. Kurum ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Siif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmnin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-Ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanicit dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz d6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 0lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yOnetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 &grenci-Ggrenci, 6grenci-6gretim elemam ve 6grenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir (5).

Kamitlar:

http://katalog.alparslan.edu.tr/yordambt/yordam.php?sayfa=sayfaOturumAc
(Ogrenciler bu linki kullanarak kiitliphane agik erisim sisteminden kaynaklara
ulasabilmek adina oturum agabilirler).

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=kveriTaban

(Ogrenciler bu link iizerinden e-kitap tarama sistemi ile kiitiphanemizde bulunan e-
kitaplarin listesine ulasabilirler).

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=veritabani

(Ogrenciler bu link iizerinden arastirma becerilerini gelistirebilecekleri 6 veri tabanina
ulasabilirler).

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=aramaMotor

(Lisanstistii egitim diisiinen ve ilgi duyduklari alanlarda okuma yapabilmek i¢in makale
ve tezlere erisim saglayabilecekleri ulakbim arama motoruna bu link iizerinden
ulasabilirler).

http://akademikarsiv.alparslan.edu.tr:8080/xmlui/



http://katalog.alparslan.edu.tr/yordambt/yordam.php?sayfa=sayfaOturumAc
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=kveriTaban
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=veritabani
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=aramaMotor
http://akademikarsiv.alparslan.edu.tr:8080/xmlui/

(Ogrenciler bu link iizerinden egitim aldiklar1 hocalarinin akademik galismalarina
erisim saglayabilirler).

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=intihal

(Ogrenciler bu link iizerinden 4 adet intihal veri tabanina erisim saglayabilirler).

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=tubess

(Ogrenciler bu linki kullanarak tezli lisans bitirme programlari igin ya da yiiksek lisans
ve doktora diizeyinde hazirladiklari tezleri isleyebilirler).

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc

(Ogrenciler bu linki kullanarak baska iiniversitelerin online kaynaklarini &diing olarak
isteyebilirler).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir damisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir.
Danmigmanlik sistemi 0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklari (yliz yize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz yuze ve
cevrimici) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin vyeterliligi takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanmitlar:

Ogrenciler giiz dénemi baslangicinda damismanlartyla oryantasyon programi
araciligiyla tamisip birbirleriyle iletisim saglayabilecegi kaynaklar1 6grenirler.
Otomasyon uygulamasi iizerinden her Ogretim iiyesine bir smifin danigsmanligi
verilmektedir. Tlgili dgretim iiyesi 6grencilerin akademik, sosyal ve psikolojik agisindan
tiim problemleriyle ilgilenmektedir. Danisman 6grenciye rehberlik yapmakta ve ihtiyag
duyulan birimlere yonlendirmektedir. Donem igerisinde sik sik toplantilar yaparak hem
siifin olumlu iklimi hakkinda hem de 6grencinin sinifa, iiniversiteye ve sehre aidiyeti
hakkinda goriismeler yapilmaktadir.

http://temel.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/693 (Ogrenciler bu linke Mus Alparslan
Universitesi’nin ana sayfasinda yer alan fakiilteler sekmesi igerisinden egitim
fakiiltesini, oradan boliimler sekmesi altindan temel egitim boliimiinii yine bu sekme
icerisinden de smif egitimi boliimiinii secerek sayfanin solunda yer alan 6grenci
danigmanlar1 sekmesine erigebilirler ve hangi sinif diizeyinde ise danigmanini gorebilir;
iletisim bilgilerine erisebilir). Sinif Egitimi Ana Bilim Dali’nin sinif diizeylerine gore
danisman dagilimi agagidaki gibidir:



http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=intihal
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=tubess
http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc
http://temel.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/693

1. Simif damgmani: Dr. Ogr. Uyesi Selguk AYDEMIR

2. Sinif danismant: Dr. Ogr. Uyesi Siimeyra CEYHAN

3. Sinif damsmani: Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuad YASUL



4. Smmif damigmani: Dog. Dr. Ayca KARTAL

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 0grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanmitlar:

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692 (Ogrenciler bu link {izerinden merkez



http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692

kampiiste bulunan yemekhane ile ilgili temel bilgilere erisebilirler. Yapilan inceleme
sonucu yemekhanenin 6grenci agirlama kapasitesinin oldukea yeterli oldugu ancak 6gle
arasina denk gelen dersler dolayisiyla saat 14.00’ten sonra yemegin bitmis olmasi veya
kaldirilmast gibi siireclerle karsilasilmaktadir. Bu durumla ilgili bir diizenleme
yapilmalidir). Yemekhane ile ilgili genel bilgiler su sekildedir:

Merkezi Yemekhane Binasi Universitemiz Giizeltepe Kiilliyesi Igerisinde

Bulunmaktadir.

Zemin, Giris ve Birinci Kat Olmak Uzere 3 Katta Hizmet Vermekte Olan Binamizin
Zemin ve Giris Katinda Ogrencilerimize, Birinci Katinda ise Personelimize Yemek

Hizmeti Verilmektedir.

Yemekhanemizin Kapasitesi Asagidaki Gibidir.
Zemin Kat Ogrenci Yemekhanesi: 200 Kisi
Giris Kat Ogrenci Yemekhanesi: 600 Kisi
Birinci Kat Ogrenci Yemekhanesi: 300 Kisi

Ayrica Yemekhane Binasinda Yemeklerin Imalat1 i¢in Tam Kapasiteli 1 Adet

Mutfak,1 Adet Soguk Hava Deposu, 3 Adet Depo Ve 3 Adet Ofis Yer Almaktadir.

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183 (Aylik yemek meniisiine bu link {izerinden

erisilebilir).

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5395 (Yemek fiyatlarina bu link {izerinden

erisilebilir).

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-basvurusu-1036

(Yemek bursundan faydalanmak icin bu link kullanilabilir).

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4025 (Ogrenci kimlik kartina bakiye yiikleme ve

bu bakiyeyi kullanarak yemekhaneden faydalanma ile ilgili bilgilere bu link

tizerinden erisilebilir).

ETKINLIK TAKViMi


http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5395
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-basvurusu-1036
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4025

Universite igerisinde yapilacak etkinliklere http://etakvim.alparslan.edu.tr/bu link

tizerinden erisilebilir.

OGRENCIi TOPLULUKLARI

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284 aktif 6grenci topluluklarina bu link {izerinden

erisilebilir.

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4760 (Universite yerleskesi igerisinde yer alan hali

saha, spor salonu, konferans salonlari ve yurtlarla ilgili tiim bilgilere bu link

tizerinden erisilebilir).

*Ogrencilerimiz iiniversiteye Mus merkez’den belirli duraklardan hareket eden
ticretli minibiislerle gelmektedirler. Cogu zaman bu minibiisler dolu olmakta ve

Ogrencilerimiz derslere, sinavlara ge¢ kalmaktadirlar.

*Mus merkezde ve kampiis igerisinde toplam iki adet 6grenci yurdu bulunmaktadir.
Ogrenci yurtlar 6grenci sayisinin artis gdstermesiyle birlikte yetersiz kalmakta ve
Ogrenciler kendi imkanlar1 ile barmma ihtiyaglarim1 karsilamaktadirlar.

https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=yurt Bu link tzerinden Universitede

yer alan barinma imkanlarina ulasilabilir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
ps://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/acik-bilim-ve-acik-erisim-88 ag¢ik bilim ve
erisim komisyonuna link {izerinden erisim saglanabilir.

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bilimsel-arastirma-ve-yayin-etigi-kurulu-
bayek-92 bilimsel aragtirma ve yayin etigi komisyonuna ilgili link {izerinden erisim

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esqudum-komisyonu-birim-
komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94 bologna siirecine ilgili link iizerinden erigsim
saglanabilir.

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/egitim-ogretim-komisyonu-95 egitim-
Ogretim komisyonuna ilgili link {izerinden erisim saglanabilir.

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/kamu-konutlari-tahsis-komisyonu-96 konut
istihtamu i¢in ilgili link {izerinden erigim saglanabilir.



http://etakvim.alparslan.edu.tr/bu
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4760
https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=yurt
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/acik-bilim-ve-acik-erisim-88
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bilimsel-arastirma-ve-yayin-etigi-kurulu-bayek-92
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bilimsel-arastirma-ve-yayin-etigi-kurulu-bayek-92
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/egitim-ogretim-komisyonu-95
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/kamu-konutlari-tahsis-komisyonu-96

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89
link lizerinden akademik degerlendirme komisyonuna erigim saglanabilir.

https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category id=8 linki Uizerinden akademik
personelin yasal haklarina iligkin formlara erisim saglanabilir. Uzaktan egitim alt yapisi
bu gruplarm ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalar: bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Kanitlar:

YOK’iin 2018 Simif Egitimi Ana Bilim Dali Lisans Programi’na “’Ozel Egitim ve
Kaynastirma®’, <’Risk Altindaki Cocuklar ve Egitimi’’, <’Kapsayici Egitim’’, Ogrenme
Giicliigii”> ve “’Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama’® gibi dersler kapsaminda
zenginlestirmesi ve liniversitemizde de ilgili derslerin farkli ders donemlerinde agilarak
okutulmas:  dezavantajli  gruplara Onem verdigini goOstermektedir. Ancak
iiniversitemizdeki dezavantajli 6grencilerin bilgilendirildigi ve fayda saglayabilecekleri
herhangi bir portal bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri yiriten ve yoOneten idari 6rgitlenme
mevcuttur.  Gerceklestirilen  faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar:

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183 linki {izerinden spor salonlarma erisim
saglanabilir.

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284 linki {izerinden aktif Ogrenci topluluklarina
erisilebilir.

http://sks.alparslan.edu.tr/tr linki {izerinden Saglik, Spor ve Kiiltir Bakanligi’nin
etkinliklerine erisim saglanabilir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, Ogretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, Yyiikseltilmesi ve ders


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89
https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category_id=8
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5183
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
http://sks.alparslan.edu.tr/tr

gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun Yyeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme strec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim
uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi ve
yartyill sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde
egitim-ogretim ilkelerine ve kiltirtine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparaslan-
kriter.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

TUm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
streclerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Ogretim iiyelerinin egitim siireglerini desteklemeye yonelik egitimler siire¢ icerisinde
yapilsa da devamlilik gostermemektedir. Sosyal ag sitelerinden ‘’maunegitim’’
instagram hesabi lizerinden egitim fakiiltesinde yapilacak egitimler ve etkinlikler takip
edilebilir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
Uzere “iyi egitim oduli” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve ogretimi

onceliklendirmek Uzere yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Duzeyi:


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparaslan-kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparaslan-kriter.pdf

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-
itiraz-komisyonu-90 Akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonuna bu
link lizerinden erisilebilir.

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/burs-ve-kredi-basvuru-degerlendirme-ust-
komisyonu-93 burs ve kredi degerlendirme iist komisyonuna ilgili link tizerinden erisim
saglanabilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, stratejik plan gercevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiratalmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizin arastirma siireglerinin ydnetimi, Mus Alparslan Universitesi Genel Kalite
Politikasi ¢ercevesinde sekillenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

C.1.2.1. i¢ Kaynaklar

Birimimizin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in mali bir kaynagi yoktur.
Olgunluk Diizeyi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.2.2. D1s Kaynaklar

Birimimizde gorev yapan bazi 6gretim elemanlari, dis kaynaklardan (TUBITAK)
arastirmalarinda faydalanmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/burs-ve-kredi-basvuru-degerlendirme-ust-komisyonu-93
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/burs-ve-kredi-basvuru-degerlendirme-ust-komisyonu-93
http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
goOzeterek yonetmektedir.

Kanit

https://drive.google.com/drive/folders/1fx4KbiEApjbClxJmsd KKW4tEolINvPn

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimiz, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Siif Egitimi A.B.D. biinyesinde doktorasini tamamlamig 7 &gretim iiyesi, doktora
yapmakta olan 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Atatiirk Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisti, sinif 6gretmenligi programindan doktora derecesi alan 2 6gretim
Uyesi; Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, sinif egitimi
programindan doktora derecesi alan 1 dgretim iiyesi ve Gazi Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisti, sinif egitimi programindan doktora derecesi alan 1 dgretim iiyesi;
Frrat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii fen bilgisi egitimi programindan doktora
derecesi alan 1 dgretim iiyesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii fen bilgisi egitimi programindan doktora derecesi alan 1 gretim {iyesi ve
Atatlrk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi fizik bolimiinden doktora derecesi alan 1
ogretim iiyesi bulunmaktadir. Arastirma gorevlileri; Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Lisansiistii Egitim Enstitiisii simf dgretmenligi programi ve Hacettepe Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii sinif 6gretmenligi programinda doktora egitimlerine devam
etmektedirler.

Ug 6gretim ilyemiz ve bir 6gretim elemanimizin uzmanhk alan1 okuma egitimi; iki
ogretim liyemizin uzmanlik alam fen egitimi, bir 6gretim liyemizin uzmanlhk alani
sosyal bilgiler 6gretimi; bir 6gretim elemanimizin uzmanlik alani hayat bilgisi 6gretimi
ve bir dgretim liyemizin uzmanlhk alam ise; fizik egitimidir. Anabilim dalimizin
kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz, uzmanlik alanlarina yonelik ¢aligmalarin
stirdirmektedirler. Bu dogrultuda; ¢esitli proje, kongre vb. egitim-6gretim faaliyetlerine
katilimlar1 siirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yurittlmektedir.

Kanitlar


https://drive.google.com/drive/folders/1fx4KbiEApjbClxJmsd_KKW4tEoIINvPn

Kanit 1

http://sinifegitimiabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Kanit 2

http://usos.soederneqi.org/Content Files/Content/US0S%202021-
%C3%967et%20Bildiri%20Kitab%C4%B1.pdf

Kanit 3

https://drive.google.com/file/d/1HrroTvOWP90kBwYVD7JOw0Vz495Jy1L pAlview

Kanit 4

https://edu.icomaas.com/wp-content/uploads/2021/02/ICOME?21 Abstract-Book.pdf

Kanit 5

https://www.erpacongress.com/upload/dosya/erpa-2021 book-of-abstract 29-06-
2021i 160db44eele612.pdf

Kanit 6

http://www.utsakcongress.com/kitaplar/ubak sosyal program 11.pdf

Kanit 7

https://eab.congress.gen.tr/tr/program

Kanit 8

https://icci-epok.maku.edu.tr/files/program-4.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde, 6gretim elemanlar1 bilimsel aragtirmalarini siirdiirmek ve iyilestirmek igin
kendi iglerinde yaymlar yapmakta ve diger {niversitelerde gorev yapan
akademisyenlerle igbirliklerini siirdiirmektedirler. Bu dogrultuda ¢esitli ortak yaynlar,
projeler yapilmaktadir. Ayrica, fakiilte okul isbirlikleri bulunmakta, TUBITAK
projeleri yiiriitiilmekte, Mus Il Saghk Midiirliigii, Genglik ve Spor Bakanligi gibi
kurumlarla da is birligi icerisinde egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yurttulmektedir.

Kanitlar
Kanit 1

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1325663
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Kanit 2

https://www.researchgate.net/publication/357241045 Life Science Course Activities
Theory and Practice from Preservice Teachers%27 Perspective

Kanit 3

http://usos.soederneqi.org/Content Files/Content/US0S%202021-
%C3%967et%20Bildiri%20Kitab%C4%B1.pdf

Kanit 4

https://edu.icomaas.com/wp-content/uploads/2021/02/ICOME?21 Abstract-Book.pdf

Kanit 5

http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/325

Kanit 6

http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/71

Kanit 7

http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/321

Kanit 8

http://cocukhaklari.kku.edu.tr/projeekibi.html

Kanit 9

https://prezi.com/pcfql nzlobg/gsb-proje-canlandrlacak-okul-kucuk-teknelere-
buyuk-kurekler/

Kanit 10

http://www.dafetegitimi.com/ekibimiz/

Kanit 11

https://www.bilimsenligi.com/cocuk-haklari-egitimi-haklarini-ogrenir-hakkiyla-
ogretirim-projesi.html/

Kanit 12

https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S0190740921003625?token=BA8CEA7
5D0C54E69863C49477E83DB03AEESD34FA9FBDB3AB35E119987FF711E6
3BD2695AA919A4A94DD9708AAAES07B&originRegion=eu-west-
1&originCreation=20220107101023

C.3. Arastirma Performansi
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Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performans1 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanit

https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf

C.3.2. Ogretim Elemany/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde 6gretim elemanlarmin performanst Akademik Tesvik Odenegi
Y 6netmeligine uygun olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanit

https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf

Boliim 3 Hakkinda Degerlendirme

Ozdegerlendirme raporunun bu béliimiinde, “Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma  Kaynaklart”  bashg altinda; Siif  Ogretmeligi Lisans
Programinin.........o i e

yer almaktadir. “Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler” bashig1 altinda, Sinif
Egitimi Anabilim Dali kadrosunda yer alan 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin egitim
bilgileri, uzmanlik alanlarina iliskin bilgiler, aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile olan faaliyetlerine iliskin Dbilgiler
bulunmaktadir. “Arastirma Performansi” baghigi altinda ise; birim i¢i arastirma

performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bilgilere yer verilmistir. Bu
boliim genel olarak degerlendirildiginde;

Smif Egitimi Anabilim Dal1 kadrosunu; boliimiin lisans programi i¢erigindeki cesitliligi
verebilecek nitelikte, farkli disiplinlerde uzmanlagmis 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin
olusturdugu soylenebilir. Ayn1 zamanda, akademik tesvik 6denegi yonetmeligi ile
arastirmacilarin aragtirma performanslarinin izlendigi ve c¢alisma devamliliklarinin
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saglanmasinin tesvik edildigi goriilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Anabilim dalimiz bilinyesinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya
doniisebilmesini saglamak amaciyla akademik personeli siirekli tesvik etmektedir.
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, 6zelliklede
dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligskin faaliyetler
yapilmakta ve performanslari izlenmektedir. Ornegin anabilim dalimizda gérev yapan
Ogretim elemanlarimiz diskalkulik (matematik 6grenme giicliigli yasayan) 6grencilere
yonelik faaliyet gosteren sivil kuruluslarda yoneticilik diizeyinde katilim saglamakta ve
proje faaliyetlerinde yer almaktadir. Bu faaliyetlere 6rnek olarak diskalkulik ¢ocuklara
3 Aralik Diinya Engelliler Gilinli kapsaminda Avrupa Birligi sivil toplum destek
platformu olan “ETKINiZ” ve anabilim dalimiz 6gretim iiyelerinin de yer aldig
Diskalkuli Dernegi tarafindan hazirlanan “Diskalkulik Cocuklarin Yasadiklart Sorunlar
ve Coziim Onerileri” baslikli projeye ait kitap yaymmlandi. Ayrica 3 Mart Diinya
Diskalkuli Giinii kapsaminda farkindalik olusturma adina iiniversitemizde "Diskalkulik
Cocuklar ve Egitimleri" baslikli bir panel diizenlendi ve 6gretim iiyelerimiz bu panelde
yer aldi. Bunun diginda gelisimsel diskalkuli ile ilgili ebeveynlere yonelik rehber bir
kitap hazirlandi.

Ayrica anabilim dalimiz &gretim programimizda yer alan topluma hizmet dersi
kapsaminda da toplumsal katkiyr onceleyen faaliyetler yiiriitilmektedir. Ornegin,
topluma hizmet dersinde 6gretmen adaylar1 kdy okullarini fiziksel olarak iyilestirme
projeleri yiritmekte, AFAD, Kizilay gibi kuruluslarla birlikte toplumsal faaliyetlere
katilmaktadir. Ayrica Mus Miize Miidiirliigii ile isbirligi yapilmakta, i1 Saglhk
Miidiirliigii ile ilkyardim ¢aligmalar1 ve ders i¢i faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Anabilim dalimizda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/412

http://eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/361

http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/325

https://www.haberler.com/msu-de-diskalkuli-paneli-12979446-haberi/

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/diskalkuli-derneginden-onemli-arastirma-
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1050

https://diskalkulidernegi.org/wp-content/uploads/2021/11/Ebeveyn-Rehber-Kitabi-.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinlikleri daha ¢ok anabilim dali 6gretim {iyelerimizin ve 6gretmen
adaylarinin bireysel katkilar1 yapilmakta olup kaynaklarin yonetimine dogrudan bir
miidahalede bulunulmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigu faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde
yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
surddrilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Toplumsal katki performanslariyla ilgili faaliyetlerin takibi ve degerlendirilmesinde
projeleri desteklemeye deger goren kurumlar ile topluma hizmet uygulamalar dersi i¢in
dersin sorumlu Ogretim elemanm1 sorumluluk almakta ve gerekli rehberligi
saglamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

MAUN Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi Ana Bilim Dal1 program
0z degerlendirme raporu incelendiginde Ana Bilim Dali program c¢iktilarinin Tiirkiye
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Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Anabilim dalimizda, tiim alan dersleri, alaninda yetkin 6gretim elemanlar1 tarafindan
yiiriitilmektedir. Ogrenci kontenjanlarmin belirlenmesinde 6gretim kadrosu, derslik
gibi unsurlarin  kapasiteleri g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Egitim-6gretim
olanaklarinin yeterli olmasi 6nemli bir kazanim iken, uygulama derslerinin yiiriitiilecegi
laboratuvar dersliklerinin artirilmas1 gerekmektedir. Universitenin ve Anabilim
Dalimizin fiziksel yapisi, destek birimleri ve maddi kaynaklar1 ve egitimin kalitesini,
aragtirma imkanlarmi olumlu yonde etkilemektedir. Programda 6gretim planlamasi,
icerik tasarimi ve Olgme-degerlendirme faaliyetleri 6grenci merkezli olarak
ylritiilmekte ve ilgili siirecler gelistirilmeye devam etmektedir.
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